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1. Цели производственной практики 

Целями производственной практики является углубленное изучение 

специальных дисциплин и получения навыков социально-проектной 

деятельности. 

 
Задачами производственной практики являются:  

- участие в разработке и внедрении инновационных технологий сохранения и 

развития человеческих ресурсов;  
- участие в разработке социальных программ и проектов по решению 

актуальных проблем жизнедеятельности индивида, группы и общества 

организации и управлении деятельностью социальных служб, учреждений и 
организаций на муниципальном, региональном и федеральном уровнях.  

 

 

3. Место производственной практики в структуре ОПОП:  

 Производственная практика «Технологическая (социально-проектная)» 

реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных 
отношений блока 2 «Практика» направления подготовки 39.04.02 Социальная 

работа, магистерская программа «Социально-проектное управление в 

некоммерческих организациях». 

 

4. Типы (формы) и способы проведения (при наличии) 

производственной практики 
Тип производственной практики – производственная. 

Способ проведения производственной практики – стационарная, выездная. 

 

5. Место и время проведения производственной практики 

Социально-проектная практика проводится на 2 курсе магистратуры в 1 

семестре в течение 2-х недель на базе государственных, негосударственных, 

некоммерческих, социальных организаций и учреждений г. Пскова и 

Псковской области. 

Практика в сторонних организациях основывается на договорах, в 

соответствии с которыми студентам предоставляются места практики, 

оказывается организационная и информационно-методическая помощь в 

процессе прохождения практики.  

Студенты могут самостоятельно осуществлять поиск мест практики.  

 
№ 

п/

п 

Наименование 

предприятия, 

организации 

Адрес, место 

нахождения 

Регистра

ционный 

номер 

договора 

Срок действия договора 

начало окончание 

1.  Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования «Центр 

180000, г. Псков, 

ул. Советская 

улица, дом № 60, 

помещение 1012 

35А 13.01.2021 13.01.2026 



образования и воспитания 

детей и молодежи» 

2.  Общественная 

организация инвалидов г. 

Пскова (ООИП ВОИ) – 

отделение Псковской 

областной организации 

общероссийской 

общественной 

организации 

«Всероссийское общество 

инвалидов» 

180019, г. Псков, 

ул. Школьная, д. 

19 

245 21.05.2021 28.12.2025 

3.  Управление министерства 

внутренних дел 

Российской Федерации по 

Псковской области 

180000,  г. 

Псков, 

Октябрьский пр-

т, д. 48 

б/н 19.01.2021 31.12.2025 

4.  
Администрация 

Палкинского района 

181270, пос. 

Палкино, ул. 

Островская, 25 

431 04.02.2022 01.07.2023 

5.  ГБОУ ПО «Центр 

лечебной педагогики и 

дифференцированного 

обучения» 

180002, г. Псков, 

ул. Яна Райниса, 

д. 56а 

2-4 29.01.2021 22.10.2025 

6.  

УФСИН по Псковской 

области 

180000, 

Псковская 

область, город 

Псков,  

улица Льва 

Толстого, 17 а 

2-6 29.01.2021 17.04.2026 

7.  

АНО «Реабилитационный 

центр «Ручей» 

181287 

Псковская 

область, 

Палкинский 

район, деревня 

Родовое,  

Молодежная 

улица, д. 7. 

2-26 29.01.2021 22.01.2023 

8.  ГБУСО ПО «Центр 

социального 

обслуживания г. Пскова» 

г. Псков, ул. 

Советская, д. 111 
2-32 29.01.2021 22.10.2025 

9.  МБУ «Псковский 

городской молодежный 

центр» 

180007, г. 

Псков,  ул. М. 

Горького, д. 15 

2-72 03.03.2021 03.03. 2026 

10.  ГКУ СО «Центр 

социального 

обслуживания 

Островского района» 

181350, РФ, 

Псковская обл., 

г. Остров, ул.25 

Октября, д.31. 

2-77 03.03.2021 02.03.2023 

11.  
ГБУСО ПО «Областной 

центр семьи» 

180000, г. Псков, 

пл. Ленина 

д.1      

2-78 03.03.2021 01.03.2026 



12.  ГУ-ПРО Фонд 

социального страхования 

РФ 

180019, Псков, 

ул. Кузнецкая, д. 

7 

2-79 03.03.2021 30.06.2026 

13.  ГБУСО 

«Производственно-

интеграционные 

мастерские для инвалидов 

им. В.П. Шмитца» 

180002, Псков, 

ул. Я. Райниса, 

д. 58 

2-83 03.03.2021 30.06.2026 

14.  ГКУ ПО «Областной 

центр занятости 

населения» 

180004, г. Псков, 

ул. Вокзальная, 

д. 12 

2-84 03.03.2021 28.02.2024 

15.  
ГКУСО ПО «Центр 

социального 

обслуживания 

Пыталовского района» 

181410, 

Псковская 

область, 

г. Пыталово, ул. 

Чехова д. 15 

2-88 03.03.2021 28.02.2024 

16.  

ГКУ СО ПО "Центр 

социального 

обслуживания Псковского 

района" 

Школьная ул., 

26, Псков, 

180006 

2-92 04.03.2021 30.06.2026 

17.  
Комитет по социальной 

защите Псковской области 

180000, г. Псков, 

ул. Некрасова, 

23 

2-93 04.03.2021 28.02.2024 

18.  

ГУ - Управление 

Пенсионного фонда РФ в 

г. Пскове и Псковском 

районе 

180007 Россия, г. 

Псков, ул. 

Петровская д.53 

2-99 22.03.2021 30.06.2024 

19.  

ГКУ СО ПО "Центр 

социального 

обслуживания 

Пушкиногорского района" 

Псковская 

область улица 

Ленина, д.6, р.п, 

Пушкинские 

Горы, Псковская 

обл., 181370 

2-113 01.04.2021 28.02.2024 

20.  
Администрация 

Дубровского района 

Брянской обл 

242750, 

Брянская 

область, поселок 

Дубровка, ул. 

Победы, д 18 

2-114 01.04.2021 28.02.2024 

21.  

ГКУ СО ПО "Центр 

социального 

обслуживания 

Невельского района" 

182510, г. 

Невель, ул. 

Маншук 

Маметовой, д. 5 

2-118 02.04.2021 28.02.2024 

22.  

ГКУ СО ПО "Центр 

социального 

обслуживания 

Красногородского района" 

182370, 

Псковская 

область, 

Красногородски

й район, рп. 

Красногородск, 

ул. Школьная, д. 

3 

2-120 02.04.2021 28.02.2024 

23.  
ГБУ "Социально-

реабилитационный центр 

Красноармейска

я ул., д.27, 
2-122 02.04.2021 28.02.2024 



для несовершеннолетних 

"Родничок" г. Кимры 

Кимры, Тверская 

обл., 171505 

24.  

СПб ГБУСО населения 

"Социально-

реабилитационный центр 

для несовершеннолетних 

"Альмус" 

ул. Шелгунова, 

25, Санкт-

Петербург, 

192174 

2-125 02.04.2021 28.02.2024 

25.  

ГБУ ПО 

"Красногородский 

психоневрологический 

интернат" 

д, Саурово, 

Псковская обл., 

182370 

2-126 
02.04. 

2021 

28.02. 

2024 

26.  
Псковское областное 

отделение Российского 

детского фонда 

ул. Яна 

Фабрициуса, 2А, 

15, Псков, 

Псковская обл., 

180017 

2-136 
06.04. 

2021 

28.02. 

2024 

27.  

ГКУ СО "Центр 

социального 

обслуживания Дновского 

района" 

182670, 

Псковская 

область, г. Дно, 

ул. Петрова, д.39 

2-141 
06.04. 

2021 

28.02. 

2024 

28.  
Администрация 

Новосокольнического 

района 

Базарная ул., 1, 

Новосокольники

, Псковская обл., 

182200 

2-142 06.04.2021 28.02.2024 

29.  
РООО "Союз пенсионеров 

России" по ПО 

Советская ул., 

35-а, Псков, 

Псковская обл., 

180000 

2-147 12.04.2021 30.06.2024 

30.  

ГБУЗ ПО "Псковская 

областная 

психиатрическая 

больница №1" 

Богданово, 

Псковская обл., 

180551 

2-167 17.05.2021 30.06.2024 

31.  

ГКУ СО "Центр 

социального 

обслуживания Гдовского 

района" 

ул. Ленина, д. 

2/9, Гдов, 

Псковская обл., 

181600 

2-169 17.05.2021 30.06.2024 

32.  

ГКУ СО ПО "Центр 

социального 

обслуживания 

Дедовичского района" 

пл. Советов, д.7, 

Дедовичи, 

Псковская обл., 

182710 

2-188 17.05.2021 30.06.2026 

33.  

ОАУСО "Холмский 

комплексный центр 

социального 

обслуживания населения" 

ул. 

Комсомольская, 

д. 5/6, Холм, 

Новгородская 

обл., 175270 

2-189 17.05.2021 30.06.2026 

34.  

ГБУ "Социально-

реабилитационный центр 

для несовершеннолетних 

Торопецкого района" 

Ильченко, 

Тверская обл., 

172365 

2-190 17.05.2021 30.06.2026 

35.  
ГБУЗ ПО "Центр 

общественного здоровья и 

ул. Кузнецкая, 

23, Псков, 
2-191 17.05.2021 30.06.2026 



 

  

 

медицинской 

профилактики" 

Псковская обл., 

180019 

36.  
АНО ПО "Центр 

молодежи и 

общественных инициатив" 

Конная ул., 2, 

Псков, 

Псковская обл., 

180007 

2-263 12.10.2021 30.06.2022 

37.  
Нарвская школа для 

взрослых 

Kerese 22, 21008 

Narva, Эстония 
2-309 28.10.2021 30.08.2026 

38.  
ПРОО ООО "Российский 

Красный Крест" 

Советская ул., 

85, Псков, 

Псковская обл., 

180017 

2-343 24.11.2021 30.06.2025 

39.  

Спб ГБУ СОН "Центр 

социальной помощи семье 

и детям Адмиралтейского 

р-на" СПб 

Садовая ул., 55-

57, Санкт-

Петербург, 

190068 

2-345 01.12.2021 30.06.2024 

40.  
ГБОУ ПО "Центр 

специального образования 

№ 3" 

Георгиевская 

ул., 6А, Псков, 

Псковская обл., 

180000 

2-349 01.12.2021  

41.  

ГКУ СО ПО "Центр 

социального 

обслуживания 

Пустошкинского района" 

ул. 

Первомайская, 

Пустошка, 

Псковская обл., 

182300 

2-113 01.04.2021 28.02.2024 

42.  

ГБОУ ПО «Порховская 

специальная 

(коррекционная) школа-

интернат» 

182620, 

Псковская 

область, район 

Порховский, г. 

Порхов, 

проспект 

Ленина, 2 

2-138 06.04.2021 28.02.2024 

43.  Войсковая часть 35700 ------------ 2-123 02.04.2021 28.02.2024 

44.  

МБОУ «Псковская 

инженерно-

лингвистическая 

гимназия» 

ул. Балтийская, 

5б, Псков, 

Псковская обл., 

180024 

2-149 09.11.2020 01.07.2025 

45.  

Псковская областная 

общественная 

организация «Центр 

устойчивого развития 

Псковской области» 

(сетевой партнер) 

Псков, ул. 

Ленина, д.7 
   

46.  

Кафедра среднего общего 

образования и 

социального 

проектирования 

Псков, 

Крестовское 

шоссе 2а 

   



6. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО 39.04.02 Социальная работа, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 05.02.2018, № 80, и учебным 
планом по ОПОП ВО 39.04.02 Социальная работа, магистерская программа 

«Социально-проектное управление в некоммерческих организациях» процесс 

изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  
 

Код 

Наименование компетенции выпускника, 

закрепленных за производственной практикой в учебном плане 

в соответствии с действующим ФГОС ВО 

УК -2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели 

ПК -2 Способен к планированию и организации деятельности сотрудников 
и подразделений организаций, реализующих деятельность по 
социальной защите граждан 

ПК -4 ПК-4 Способен к социальному прогнозированию, проектированию и 
моделированию процессов, направленных на обеспечение 
социального благополучия и социальной защиты граждан. 

 

6.2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП. 
УК-2. Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного 

цикла  

ИУК 2.1. Знает: принципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной работе, способы представления и 

описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта  

ИУК 2.2. Умеет: разрабатывать и анализировать 

альтернативные варианты проектов для достижения намеченных 

результатов; разрабатывать проекты, определять целевые этапы и 

основные направления работ 

ИУК 2.3. Владеет: навыками управления проектами в области, 

соответствующей профессиональной деятельности; разработки и 

реализации проекта, методами оценки эффективности проекта, а 

также потребности в ресурсах 

УК-3. Способен 

организовать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели  

ИУК 3.1. Знает: принципы подбора эффективной команды; 

методы эффективного руководства коллективами   

ИУК 3.2. Умеет: вырабатывать командную стратегию; 

организовывать работу коллективов; управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и 

профессиональному росту 

ИУК 3.3. Владеет: методами организации команды;  навыками 

управления коллективом для достижения поставленной цели, 

разработки стратегии и планирования командной работы  

ПК-2  

Способен к 

планированию и 

организации 

ИПК 2.1 Знает: 

технологии организации управленческой деятельности в системе 

социального обслуживания, в том числе технологии принятия 

управленческих решений; этические основы делового общения 



деятельности 

сотрудников и 

подразделений 

организаций, 

реализующих 

деятельность по 

социальной 

защите граждан  

ИПК  2.2. Умеет: 

осуществлять планирование деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по 

социальной защите граждан  

ИПК 2.3. Владеет: 

 Опытом принятия управленческих решений; координации 

деятельности структурных подразделений организации по 

реализации утвержденных планов работы и социальных проектов 

ПК-4  

 Способен к 

социальному 

прогнозировани

ю, 

проектированию 

и 

моделированию 

процессов, 

направленных на 

обеспечение 

социального 

благополучия и 

социальной 

защиты граждан.  

ИПК 4.1 Знает: 

технологии социального проектирования, прогнозирования и 

моделирования в сфере социальной работы  

ИПК 4.2. Умеет: 

Разрабатывать проекты, направленные на обеспечение социального 

благополучия и социальной защиты  

ИПК 4.3. Владеет: 

Навыками разработки и экспертизы проектов (программ) по 

реализации социального обслуживания граждан и профилактике 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном 

обслуживании 

 

 7. Структура и содержание производственной практики 

 Общий объём производственной практики составляет 3 зачетных 

единицы, 108 академических часов. 

 

Очная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды производственной 

работы студентов на 

практике (часов)* 

Формы 

текущего 

контроля 

В
се

го
 ч

ас
о
в
, 
в
 

т.
ч
. 
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о
н
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к
тн
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о
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1 Подготовительный этап: Участие в 

установочной конференции. 

Определение целей и задач практики; 

встреча с групповым руководителем; 

инструктаж по общим вопросам, 

составление плана работы. 

 2 10 План работы 

2 Производственный этап. Ознакомление с 

научной литературой по заявленной  

теме исследования (проекта.) 

Постановка целей и задач исследования, 

разработка концепции социального 

проекта, перечня и порядка мероприятий 

по реализации проекта. Реализация 

социального проекта в соответствии с 

разработанным текстовым описанием 

проекта 

 

  70 Собеседован

ие; 

разработка и 

проверка 

текстового 

описания 

социального 

проекта 

 

3 Обработка и обобщение полученных 

результатов. Оформление теоретических  

и эмпирических материалов в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями 

  14 Подготовка 

отчета по 

практике  

 

4 Отчет  

 

 2  Защита 

проекта  

 

Заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды производственной 

работы студентов на 

практике (часов)* 

Формы 

текущего 

контроля 

В
се

го
 ч

ас
о
в
, 
в
 

т.
ч
. 
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о
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к
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1 Подготовительный этап: Участие в 

установочной конференции. 

Определение целей и задач практики; 

встреча с групповым руководителем; 

инструктаж по общим вопросам, 

составление плана работы. 

 2 10 План работы 

2 Производственный этап. Ознакомление с 

научной литературой по заявленной  

теме исследования (проекта.) 

Постановка целей и задач исследования, 

разработка концепции социального 

проекта, перечня и порядка мероприятий 

по реализации проекта. Реализация 

социального проекта в соответствии с 

разработанным текстовым описанием 

проекта 

 

  70 Собеседован

ие; 

разработка и 

проверка 

текстового 

описания 

социального 

проекта 

 

3 Обработка и обобщение полученных 

результатов. Оформление теоретических  

и эмпирических материалов в 

соответствии с предъявляемыми 

требованиями 

  16 Подготовка 

отчета по 

практике  

 

4 Отчет  

 

   Отчет 

 

8. Формы отчетности по практике 

Составление и защита отчета. 
 

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам 

практики) 

Зачет с оценкой. Время проведения зачета - последняя неделя после 

прохождения практики.  

 

10. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

обучающихся 

ФОС промежуточной аттестации состоит из открытой и закрытой 

частей. 

Открытая часть ФОС промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) включается в раздел «Фонд оценочных средств 

промежуточной аттестации обучающихся» рабочей программы дисциплины 

(модуля). 

 Закрытая часть ФОС промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) разрабатывается в соответствии с Положением о фонде 



оценочных средств ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет», 

утверждённым приказом ректора от 27.12.2017 № 450 и является отдельным 

приложением к рабочей программе дисциплины (модуля), обеспечивает 

проведение контрольных мероприятий в ходе экзаменационной сессии, а 

также проверку остаточных знаний, умений и сформированности 

компетенций обучающихся (см.: Приложение 4 «Титульный лист ФОС 

закрытой части промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) / практике»). 

11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов на производственной практике 

На основном этапе практики используется: метод индивидуального 

инструктажа; кейс-стади; метод анализа документов; методы эмпирического 

исследования (наблюдение, беседа, интервьюирование, анкетирование); 

проектный метод, круглый стол; компьютерные презентации; 

консультирование (индивидуальное, групповое).  

На заключительном этапе практики используется метод конференции, 

компьютерная презентация (в ходе выступление в отчетной конференции по 

практике.  

 За период прохождения практики студент готовит и представляет 

кафедральному руководителю до заключительной конференции, но не позднее 

5 дней после окончания практики (включая выходные и праздничные  

дни) следующие отчетные документы:  

1. Индивидуальный план практики 

2. Дневник практики (включает следующие части):  

 Титульный лист, (Приложение 2);  

 Содержание. Развернутое описание каждого этапа практики. Описание 

способов решения студентом поставленных задач на каждом из этапов 

практики (в соответствие с индивидуальным планом). Анализ 

эффективности деятельности на каждом из этапов.  

 Выводы. Общая оценка успешности деятельности в рамках практики, 

анализ затруднений в его подготовке и проведении, поиск их причин и 

путей преодоления, выработка программы профессионального 

самосовершенствования.  

3. Отчет по практике в виде разработанного социального проекта.  

Проект может существовать в двух формах:  

а) как составная часть программы, представляющая собой форму 

конкретизации и содержательного наполнения;  

б) как самостоятельный вариант решения локальной проблемы,  адресованный 

конкретной аудитории.  

 

Разработка проекта включает следующие части:  

Титульный лист, (Приложение 3);  

Содержание (Приложение 4), в которое входит развернутое описание каждого 

этапа проекта, а именно:  



1) Концепция проекта, где получают отражение:  

А. актуальность проекта;  

Б. цель проекта (то, чего мы хотим достичь в ходе реализации проекта);  

В. задачи проекта — конкретные действия, которые предстоит осуществить;  

Г. содержание предполагаемой деятельности;  

Д. обоснование проекта - характеризует его реализацию в правовом 

(информация о нормативно-правовых документах, которые регламентируют 

отношения и деятельность на различных этапах осуществления проекта), 

экономическом (включает базовые расчеты необходимых средств, модель 

финансирования и его источники), организационном (характеризуются 

участники его реализации и их функции; место и время осуществления 

проекта; имеющиеся в наличии и необходимые материально-технические, 

интеллектуальные и другие ресурсы.) отношениях.  

Ж. ожидаемые последствия осуществления проекта. Для этого мы должны 

найти и сопоставить положительные и отрицательные последствия проекта и 

убедиться, что первые окажутся важнее вторых, смогут их нейтрализовать или 

существенно снизить.  

2) Жизнеспособность проекта. Необходимо выяснить особенности социальной 

среды, в которой планируется его реализовать и ответить на вопросы:  

- имеется ли система решения интересующей нас проблемы на уровне  

государства, местного самоуправления, организаций и лиц?  

- кто и за что здесь отвечает?  

- какие у нас есть возможности для контакта с ними?  

- они будут мешать нашему проекту или помогать?  

- как их привлечь на свою сторону или нейтрализовать?  

- имеются ли конкурирующие проекты?  

Последний вопрос нацелен на выяснение сведений не только о конкурентах, 

решающих схожие с нашими задачи, но и о конкуренции по использованию 

ресурсов.  

3) Планирование проекта. Устанавливается перечень и порядок мероприятий 

по реализации проекта: отбираются мероприятия в соответствии с задачами, 

вводится в достижение результата этапность, работы увязываются с 

ресурсами, устанавливаются сроки, ответственные исполнители 

,определяются объемы финансирования, фиксируются контрольные стадии и 

конечный результат.  

4) Составление бюджета. Основное внимание при составлении бюджета 

нужно сосредоточить на вопросах:  

-. Сколько надо денег?  

-. На какие цели пойдут предоставленные деньги?  

-. Планируются ли доходы от произведенной продукции и услуг и  

какую часть расходов по проекту они могут покрыть?  

-. Как будут возвращены деньги (и выполнены другие финансовые условия), 

полученные в порядке инвестиций, кредита и т. д.?  

4. Письменный отзыв научного руководителя о работе студента в период  

практики с рекомендованной оценкой  



Все указанные документы заверяются подписью научного руководителя.  
 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

производственной практики 

а) основная литература, в т.ч. из ЭБС: 
1. Солодянкина, О. В.  Прогнозирование, проектирование и моделирование в 

социальной работе : учебник и практикум для вузов / О. В. Солодянкина. – 4-

е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2022. – 206 с. – (Высшее образование). 

– ISBN 978-5-534-07566-3 // Юрайт : электронно-библиотечная система. – 

URL: https://urait.ru/bcode/491237 (дата обращения: 11.03.2022). – Режим 

доступа: для авторизованных пользователей. 

2. Социальное проектирование в образовании и практике социальной работы : 

учебное пособие / А. В. Старшинова, С. Н. Панкова, Е. Б. Архипова [и др.] ; 

под редакцией А. В. Старшиновой. – Екатеринбург : Издательство Уральского 

университета, 2018. – 160 c. – ISBN 978-5-7996-2313-5 // IPR SMART : 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/106519.html (дата обращения: 11.03.2022). – Режим 

доступа: для авторизованных пользователей. 

 

б) дополнительная литература, в т.ч. из ЭБС: 
1. Стегний, В. Н.  Социальное прогнозирование и проектирование : учебник 

для вузов / В. Н. Стегний. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2022. – 

182 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-07184-9 // Юрайт : 

электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru/bcode/492995 (дата 

обращения: 11.03.2022). – Режим доступа: для авторизованных пользователей. 

 

в) перечень информационных технологий: 
1. LMS Moodle: http://do3.pskgu.ru/enrol/index.php?id=12567 
2. Система организации видеоконференций: http://vks.pskgu.ru/pgu/ 

     3. Система организации видеоконференций: Zoom». 

 

- программное обеспечение 

Архиватор: 7-zip ( Лицензия GNU LGPL ) 

Браузер: Mozzila FireFox ( лицензия MPL ) 

Просмотрщик pdf-файлов: Adobe Acrobat Reader 

Офисный пакет: LibreOffice (лицензия GNU LGPLv3) 

 

г) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»:  

1. Сайт библиотеки Псковского государственного университета. – Режим 

доступа:  http://lib.pskgu.ru  

2. ЭБС IPRbooks. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/ 

3. ЭБС  «Юрайт». – Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/ 

4. ЭБС «Консультант студента» -  Режим доступа:  

http://www.studentlibrary.ru   

http://vks.pskgu.ru/pgu/
http://lib.pskgu.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/


5. ЭБС ЦОР «IPR SMART» - Режим доступа:   http://www.iprbookshop.ru/ 

_. 

13. Материально-техническое обеспечение производственной 

практики 

Для прохождения практики у магистранта имеется следующее материально-

техническое обеспечение: 

 – возможность выхода в сеть Интернет для поиска по профильным сайтам и 

порталам; 

 – персональный компьютер; 

 – принтер;  

– сканер. 

 

14. Особенности организации практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

ОПОП ВО предусматривает возможность обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задание на производственную практику для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья разрабатывается индивидуально, 

согласовывается с обучающимся, руководителем ОПОП ВО и представителем 

возможного работодателя. 

При выборе базы проведения производственной практики учитываются 

рекомендации медико-социальной экспертизы относительно возможных 

условий и видов труда обучающегося. На основании личного заявления 

обучающегося практика (отдельные этапы практики) может проводиться в 

установленном порядке. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 

места прохождения практики согласуется с требованием их доступности для 

данного обучающегося и предусмотрена возможность приема-передачи 

обмена информацией в доступных для него формах. 

Допускается предоставление договоров с базами практики в 

электронной форме, с последующим предоставлением оригиналов договоров 

при промежуточной аттестации по практике. 

На предприятии (в организации) - базе практики должны быть 

предусмотрены условия для прохождения производственной практики 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

профессионального вида деятельности и характера трудовых функций 

обучающихся. 

Задание по практике разрабатывается в индивидуальном порядке, при 

участии представителя базы практики и обучающегося с учетом особенностей 

базы практики и здоровья обучающегося. 

Объем и содержание задания на практику, отчета по практике 

определяются в индивидуальном порядке.  

Промежуточная аттестация по производственной практике инвалида и 

лица с ограниченными возможностями здоровья проводится в установленной 



форме, на основании письменного отчета и отзыва руководителя практики, в 

доступных для обучающегося формах. 
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