
 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
 



 

 
 

 

1. Цель преддипломной практики.  
Целью преддипломной практики является закрепление и расширение 

теоретических знаний студентов, получение выпускником профессионально-
го опыта, приобретение более глубоких практических навыков по направле-
нию подготовки и профилю будущей 

 
2. Задачи преддипломной практики  

Задачами  практики являются: 
 обработка, систематизация, анализ и синтез психолого-педагогической, ме-

тодической, лингвистической информации в избранной области исследова-
ний с помощью современных информационных технологий и завершение 
подготовки выпускной квалификационной работы; 

 оформление отчета о прохождении студентом преддипломной практики. 
 

3. Место преддипломной практики в структуре ОПОП  
Преддипломная практика относится к части «Производственная практи-

ка» блока Б2 "Практики" учебного плана по направлению подготовки 44.03.05 
Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки),  профиль «Ино-
странные языки» и реализуется на факультете русской филологии и иностран-
ных языков кафедрой английского языка и кафедрой немецкого и французско-
го языков.  

Преддипломная практика  имеет содержательно-методическую связь с 
дисциплинами «Методика обучения и воспитания по основному иностранному 
языку», «Методика обучения и воспитания по второму иностранному языку», а 
также с производственной практикой «Научно-исследовательская работа». 

 
4. Типы (формы) и способы проведения преддипломной практики 

Тип производственной практики: преддипломная практика. 
Преддипломная практика является стационарной или выездной и прохо-

дит на базе выпускающих кафедр факультета русской филологии и иностран-
ных языков ПсковГУ и (или) в базовых школах, с которыми у ПсковГУ заклю-
чены договоры о сотрудничестве и прохождении практики. 

 
5. Место и время проведения преддипломной практики        

Согласно графику учебного процесса преддипломная практика прово-
дится в 10 семестре продолжительностью 2 недели. 
Основные базы практик -  кафедра английского языка, кафедра немецкого и 
французского языков, а также образовательные учреждения города Пскова и 
Псковской области.  

Перечень баз практики: 
1. МБОУ СОШ №4 «Многопрофильный лицей», г. Псков; 
2. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 23 с углубленным изу-

чением английского языка», г. Псков; 
3. МБОУ «Многопрофильный  правовой лицей № 8», г. Псков; 
4. Псковская инженерно-лингвистическая гимназия, г. Псков; 



 

 
 

 

5. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18 имени Героя Совет-
ского Союза, генерала армии В.Ф. Маргелова, г. Псков;                                          

6. МAОУ «Гуманитарный лицей», г. Псков;  
7. МБОУ « Центр образования «Псковский педагогический комплекс»; 
8. МБОУ СОШ «Средняя общеобразовательная школа № 9 им. А.С. Пуш-

кина», г. Псков; 
9. МБОУ СОШ «Естественно-математический лицей  № 20»,  г. Псков; 
10. МБОУ «Социально-экономический лицей № 21», г. Псков; 
11. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 им. Героя России 

А.Ю. Ширяева», г. Псков; 
12. МБОУ «Лицей «Развитие», г. Псков; 
13. МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 12 им. Маршала Со-

ветского Союза К.К. Рокоссовского, г. Великие Луки. 
  

6. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соот-
несенные с планируемыми результатами освоения ОПОП 

6.1. Перечень осваиваемых компетенций 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО  (утв. приказом Минобрнауки 

России от 09.02.2016 № 91) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогиче-
ское образование (с двумя профилями подготовки), профиль «Иностранные 
языки» процесс прохождения производственной практики  направлен на фор-
мирование следующих компетенций:   

- способность использовать современные методы и технологии обучения 
и диагностики (ПК-2); 

- готовность к взаимодействию с участниками образовательного процес-
са (ПК-6); 

- способность проектировать траектории своего профессионального рос-
та и личностного развития (ПК-10); 

- готовность использовать систематизированные теоретические и прак-
тические знания для постановки и решения исследовательских задач в области 
образования (ПК-11). 

 
6.2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, со-

отнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП. 
 

Планируемые результаты обучения при прохождении 
практики. 

В результате прохождении практики студент должен: 
 

Планируемые резуль-
таты освоения ОПОП 
(шифры компетенций, 
закрепленных учебным 
планом за практикой) 

Знать:  
- специфику современных методов и приемов обучения ИЯ, 
оценочных технологий в предметной области 

ПК-2 

- основные формы и модели профессионального сотрудниче-
ства 

ПК-6 

- условия, способы и средства личностного саморазвития ПК-10 
- методы научного исследования, методологическую структу- ПК-11 



 

 
 

 

ру и этапы педагогического исследования 
Уметь:  
- отбирать и использовать педагогические и информационные 
технологии 

ПК-2 

- создавать мотивационную обстановку при организации 
учебно-познавательной деятельности учащихся, обеспечивать 
психологический комфорт урока 

ПК-6 

- выявлять недостатки своего профессионального уровня ПК-10 
- определять методологические характеристики исследования 
в области образования (противоречия, проблема, цель, пред-
мет, объект, гипотеза, задачи), разрабатывать программу дос-
тижения поставленной цели исследования, проводить опытно 
- экспериментальную работу и обрабатывать ее результаты с 
помощью статистических методов 

ПК-11 
 

Владеть:  
- навыками реализации современных образовательных и оце-
ночных технологий, включая информационные и образова-
тельные ресурсы 

ПК-2 

- навыками построения конструктивных взаимоотношений с 
коллегами и обучаемыми 

ПК-6 

- способами оценки результатов  собственной деятельности ПК-10 
- навыками постановки, выбора способа решения исследова-
тельских задач 

ПК-11 

 
7. Структура и содержание производственной практики 
7.1. Объем практики и виды учебной работы 
7.1.1. Объём преддипломной  практики составляет 3 зачетных единицы, 108 
часов. 
Вид учебной работы Всего 

часов 
Семестры 
10  

Контактная работа обучающихся с преподавателем  4 4  

В том числе: - - - 
Консультации по прохождению практики 4 4  
Самостоятельная работа (всего) 104 104  
В том числе:  - - - 
Отчет 12 12  
Промежуточная аттестация (всего) 0,25 0,25  
в т.ч. контактная работа обучающегося с преподавате-
лем: дифференцированный зачет  

0,25 0,25  

Общий объём практики: часов 
 зач. ед. 

108 108  
3 3  

в т.ч. контактная работа обучающегося с преподавателем 
в ходе прохождения практики 

4,25 4,25  

 
7.1.2. Содержание практики 
№  
п/п 

Разделы 
(этапы) практики 

Виды учебной работы студен-
тов на практике (часов) 

Формы те-
кущего кон-

троля Всего Контакт- Само-



 

 
 

 

часов,    
в т.ч. 

ная рабо-
та 

стоятель-
ная рабо-

та 

1. Организационный этап. 
Установочная конференция, ин-
структаж по технике безопасно-
сти, знакомство с заданием на 
практику. 

2 2  Контроль 
посещения 

2. Исследовательский этап. 
Выполнение задания, обработка и 
систематизация материала, на-
блюдения, измерения и другие 
виды работ в соответствии с пла-
ном, оформление выпускной ква-
лификационной работы. 

94 2 92  
Текст ВКР 

3. Заключительный этап. 
Подготовка отчета по практике. 
Зачет. 

12  
 

0,25 

11,75 Отчет 
 

 Всего часов: 108 4,25 103,75  
 
8. Формы отчетности по практике 

По завершении практики студент представляет на кафедру: 
– индивидуальное задание на преддипломную практику (Приложение 1); 
– отчет о прохождении практики (Приложение 2); 
– текст выпускной квалификационной работы; 
– отзыв руководителя практики. 
Отчет должен быть составлен в соответствии с индивидуальным заданием 

на практику и отражать фактически выполненную студентом работу. 
 

9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
Форма промежуточной аттестации -  дифференцированный зачёт.  
По итогам преддипломной практики проводится предзащита выпускной 

квалификационной работы. Комиссия формируется заведующим выпускающей 
кафедрой из числа преподавателей кафедры, преимущественно являвшихся ру-
ководителями преддипломной практики. 

Во время предзащиты выпускной квалификационной работы руководи-
тель дает заключение о степени готовности работы и возможности ее пред-
ставления к защите. 

Критериями оценки результатов прохождения преддипломной практики 
студентом являются: 

– мнение руководителя практики об уровне подготовленности студента; 
– качество представленных студентом отчетных документов; 
– качество собранных материалов по теме ВКР; 
– готовность студента к решению профессиональных задач, продемонст-

рированная в ходе предзащиты выпускной квалификационной работы. 
 

10. Фонд оценочных средств промежуточной аттестации обучающихся 



 

 
 

 

10.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-
цессе освоения образовательной программы 
Конечными результатами практики являются следующие компетенции: 

- способность использовать современные методы и технологии обучения 
и диагностики (ПК-2); 

- готовность к взаимодействию с участниками образовательного процес-
са (ПК-6); 

- способность проектировать траектории своего профессионального рос-
та и личностного развития (ПК-10); 

- готовность использовать систематизированные теоретические и прак-
тические знания для постановки и решения исследовательских задач в области 
образования (ПК-11). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Этапы формирования компетенций 
 

ПК-2 Общая и социальная психология 
 

Теория и технология обучения 

Методика обучения и воспитания по основ-
ному иностранному языку  

 
Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятель-

ности (в летних лагерях и инструктивный 
лагерь) 

Методика обучения и воспитания по второму 
иностранному языку  

 
Практика по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной деятельности (пе-
дагогическая практика (по основному иностран-
ному языку по второму иностранному языку))  

 
Преддипломная практика  

 
Государственная итоговая аттестация 

ПК-6 Теория и методика воспитания Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятель-

ности (в летних лагерях и инструктивный 
лагерь) 

Практика по получению первичных профес-
сиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 

Практика по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной деятельности (пе-
дагогическая практика (по основному иностран-
ному языку по второму иностранному языку))  

 
Преддипломная практика 

ПК-10 Методика обучения и воспитания по ос-
новному иностранному языку 

 

Практика по получению первичных профес-
сиональных умений и навыков, в том числе 

первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 

Методика обучения и воспитания по второму 
иностранному языку  

 
Практика по получению профессиональных уме-
ний и опыта профессиональной деятельности (пе-
дагогическая практика (по основному иностран-
ному языку по второму иностранному языку))  

 
Преддипломная практика 

ПК-11 Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, в 
том числе первичных умений и навыков 
научно-исследовательской деятельности 

Научно-исследовательская работа Преддипломная практика 
 

Государственная итоговая аттестация 

 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций, шкалы оценивания 

 
Компе-
тенция 

Результаты обуче-
ния  

Показатели сформиро-
ванности компетенций 

Шкала оценивания, критерии оценивания компетенции Оценочные 
средства / про-
цедуры оцени-

Не освоена 
(неудовлетворительно) 

Освоена частично 
(удовлетворительно) 

Освоена в основном 
(хорошо) 

Освоена 
(отлично) 



 
 

 

 вания 
1 2 3 4 5 6 7 8 

способ-
ность 
исполь-
зовать 
совре-
менные 
методы  
и техно-
логии 
обучения 
и диаг-
ностики  
(ПК-2); 
 

Знать специфику 
современных ме-
тодов и приемов 

обучения ИЯ, оце-
ночных техноло-
гий в предметной 

области; 
уметь отбирать и 
использовать пе-
дагогические и 

информационные 
технологии 

владеть навыками 
реализации совре-
менных образова-
тельных и оценоч-
ных технологий, 

включая информа-
ционные и образо-
вательные ресурсы 

Определяет   специфику 
современных приемов и 
методов обучения ИЯ, 
оценочных технологий 

 
Применяет информаци-
онные технологии при 

проведении уроков, 
мероприятий, оформле-

нии отчетов 
 

Реализует современные 
образовательные и оце-

ночные технологии, 
включая информацион-
ные и образовательные 

ресурсы 

Не определяет  специфику 
современных приемов и 
методов обучения ИЯ, 
оценочных технологий 

 
Не применяет информа-
ционные технологии при 
проведении уроков, меро-

приятий, оформлении 
отчетов  

 
Не реализует современ-
ные образовательные и 
оценочные технологии, 
включая информацион-
ные и образовательные 

ресурсы 

Затрудняется в определе-
нии   специфики совре-

менных приемов и мето-
дов обучения ИЯ, оце-

ночных технологий 
 

в основном демонстриру-
ет основные умения при-
менения информацион-

ных технологии при про-
ведении уроков, меро-
приятий, оформлении 

отчетов 
 

Реализует частично со-
временные образователь-
ные и оценочные техно-

логии, включая информа-
ционные и образователь-

ные ресурсы 

Определяет   специфику  
основных современных 
приемов и методов обу-
чения ИЯ, оценочных 

технологий 
 

демонстрирует умения 
применять информаци-

онные технологии в 
недостаточной степени 

 
 

Реализует основные 
современные образова-
тельные и оценочные 
технологии, включая 

информационные и об-
разовательные ресурсы 

Определяет   специфику 
современных приемов и 
методов обучения ИЯ, 
оценочных технологий 

 
свободно демонстриру-

ет умение применять  
информационные тех-

нологии при проведении 
уроков, мероприятий, 
оформлении отчетов. 

 
Использует современ-
ные образовательные и 
оценочные технологии, 
включая информацион-
ные и образовательные 

ресурсы 
 

Отчет, 
ВКР, 

отзыв руково-
дителя 
практи-

ки/диф.зачет 

готов-
ность к 
взаимо-
действию 
с участ-
никами 
образо-
ватель-
ного 
процесса 
(ПК-6); 
 

Знать основные 
формы и модели 

профессионально-
го сотрудничества; 

уметь создавать 
мотивационную 
обстановку при 

организации учеб-
но-познавательной 
деятельности уча-
щихся, обеспечи-
вать психологиче-
ский комфорт уро-

ка 
владеть опытом 

построения конст-
руктивных взаи-
моотношений с 

коллегами и обу-
чающимися 
школьников 

Демонстрирует основ-
ные формы и модели 
профессионального 

сотрудничества 
 

Создает мотивационную 
обстановку при органи-

зации деятельности 
учащихся, обеспечивать 
психологический ком-

форт урока 
 

Умеет построить конст-
руктивные взаимоотно-

шения с учителями 
школы и обучающимися 

школьников 

Не демонстрирует основ-
ные формы и модели 

профессионального со-
трудничества 

 
не умеет создать мотива-
ционную обстановку при 

организации деятельности 
учащихся, обеспечить 

психологический комфорт 
урока 

 
Не умеет построить кон-
структивные взаимоот-
ношения с учителями 

школы и обучающимися 
школьников 

Затрудняется в осуществ-
лении профессионального 

сотрудничества 
 

в основном демонстриру-
ет основные умения соз-
давать мотивационную 

обстановку при организа-
ции деятельности уча-

щихся, обеспечивать пси-
хологический комфорт 

урока, но допускает 
ошибки 

 
Имеет трудности в по-

строении взаимоотноше-
ний с учителями и роди-

телями школьников 

Демонстрирует основ-
ные формы и модели 
профессионального 

сотрудничества, однако 
испытывает отдельные 

затруднения 
 

демонстрирует хорошие 
умения в стандартных 
ситуациях создавать 

мотивационную обста-
новку при организации 
деятельности учащихся, 
обеспечивать психоло-

гический комфорт урока 
 

уверенно строит взаи-
моотношения с учите-
лями и обучающимися, 
может допускать ошиб-

ки 

Демонстрирует основ-
ные формы и модели 
профессионального 

сотрудничества 
 

свободно демонстриру-
ет умение, в том числе  
в нестандартных ситуа-
циях создавать мотива-

ционную обстановку 
при организации дея-
тельности учащихся, 

обеспечивать психоло-
гический комфорт урока 

 
свободно строит взаи-
моотношения с учите-

лями и обучающимися в 
любых ситуациях 

Отчет, 
ВКР, 

отзыв руково-
дителя практи-
ки/диф.зачет 

способ-
ность 
проекти-
ровать 
траекто-

Знать условия, 
способы и средст-

ва личностного 
саморазвития 

Уметь выявлять 

Знает условия, способы 
и средства личностного 

саморазвития 
 

определяет недостатки 

Не знает условия, спосо-
бы и средства личностно-

го саморазвития 
 

Не определяет недостатки 

Знает отдельные условия, 
способы и средства лич-
ностного саморазвития 

 
определяет  некоторые 

Знает основные усло-
вия, способы и средства 
личностного саморазви-

тия 
 

Знает условия, способы 
и средства личностного 

саморазвития 
 

определяет недостатки 

Отчет, 
ВКР, 

отзыв руково-
дителя практи-
ки/диф.зачет 



 
 

 

рии сво-
его про-
фессио-
нального 
роста и 
личност-
ного 
развития 
(ПК-10) 

недостатки своего 
профессионально-

го уровня 
Владеть способами 
оценки результа-
тов  собственной 

деятельности  

своего профессиональ-
ного уровня 

 
использует способы 
оценки результатов  

собственной деятельно-
сти 

своего профессионально-
го уровня 

 
Не использует способы 

оценки результатов  соб-
ственной деятельности 

недостатки своего про-
фессионального уровня 

 
использует отдельные 

способы оценки результа-
тов  собственной деятель-

ности 

частично определяет 
недостатки своего про-
фессионального уровня 

 
использует способы 
оценки результатов  

собственной деятельно-
сти 

своего профессиональ-
ного уровня 

 
использует способы 
оценки результатов  

собственной деятельно-
сти 

готов-
ность 
исполь-
зовать 
система-
тизиро-
ванные 
теорети-
ческие и 
практи-
ческие 
знания 
для по-
становки 
и реше-
ния ис-
следова-
тельских 
задач в 
области 
образо-
вания 
(ПК-11). 

Знать: методы 
научного исследо-
вания, методоло-

гическую структу-
ру и этапы педаго-
гического иссле-

дования 
Уметь: определять 
методологические 

характеристики 
исследования в 

области образова-
ния (противоре-
чия, проблема, 
цель, предмет, 

объект, гипотеза, 
задачи), разраба-

тывать программу 
достижения по-
ставленной цели 

исследования, 
проводить опытно- 

эксперименталь-
ную работу и об-
рабатывать ее ре-
зультаты с помо-
щью статистиче-

ских методов 
Владеть: навыками 
постановки, выбо-
ра способа реше-
ния исследова-
тельских задач. 

Знает методы научного 
исследования, методо-

логическую структуру и 
этапы педагогического 

исследования 
Умеет: определять ме-
тодологические харак-

теристики исследования 
в области образования 
(противоречия, пробле-
ма, цель, предмет, объ-
ект, гипотеза, задачи), 

разрабатывать програм-
му достижения постав-
ленной цели исследова-
ния, проводить опытно- 

экспериментальную 
работу и обрабатывать 
ее результаты с помо-
щью статистических 

методов 
Владеет: навыками по-
становки, выбора спо-
соба решения исследо-

вательских задач. 

Знать: имеет представле-
ние о методах научного 

исследования, методоло-
гической структуре и эта-
пах педагогического ис-

следования 
Уметь: затрудняется в  

определении методологи-
ческих характеристик 

исследования в области 
образования (противоре-

чия, проблема, цель, 
предмет, объект, гипотеза, 
задачи), в разработке про-
граммы достижения по-

ставленной цели исследо-
вания, проведении опыт-
но- экспериментальной 
работы и обработке ее 

результатов с помощью 
статистических методов 
Владеть: затрудняется в 
постановке, выбора спо-
соба решения исследова-

тельских задач. 

Знать: знает отдельные 
методы научного иссле-
дования, методологиче-
скую структуру и этапы 

педагогического исследо-
вания 

Уметь: умеет 
определять  основные 

методологические харак-
теристики исследования в 

области образования 
(противоречия, проблема, 

цель, предмет, объект, 
гипотеза, задачи), разра-
батывать отдельные эле-
менты программы дости-
жения поставленной цели 
исследования, частично 

проводить опытно- экспе-
риментальную работу и 

обрабатывать ее результа-
ты с помощью статисти-

ческих методов 
Владеть:  испытывает 

отдельные затруднения в  
постановке, выбора спо-
соба решения исследова-

тельских задач. 

Знать:  знает основные 
методы научного иссле-
дования, методологиче-
скую структуру и этапы 
педагогического иссле-

дования 
Уметь:  умеет с помо-

щью руководителя 
определять методологи-
ческие характеристики 
исследования в области 
образования (противо-
речия, проблема, цель, 
предмет, объект, гипо-
теза, задачи), разраба-
тывать базовую про-
грамму достижения 

поставленной цели ис-
следования, проводить с 
помощью руководителя 

опытно- эксперимен-
тальную работу и обра-
батывать ее результаты 
с помощью статистиче-

ских методов 
Владеть:  владеет ос-

новными навыками по-
становки, выбора спо-
соба решения исследо-

вательских задач. 

Знать: знает современ-
ные 

методы научного иссле-
дования, методологиче-
скую структуру и этапы 
педагогического иссле-

дования 
Уметь: умеет самостоя-

тельно 
определять методологи-
ческие характеристики 
исследования в области 
образования (противо-
речия, проблема, цель, 
предмет, объект, гипо-

теза, задачи), полностью 
разрабатывать програм-
му достижения постав-
ленной цели исследова-
ния, в полном объеме 

проводить опытно- экс-
периментальную работу 

и обрабатывать ее ре-
зультаты с помощью 

статистических методов 
Владеть:  в полной мере 
владеет навыками по-
становки, выбора спо-
соба решения исследо-

вательских задач. 

Отчет, 
ВКР, 

отзыв руково-
дителя практи-
ки/диф.зачет 

 



 
 

10.3. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
По завершении практики студент представляет на кафедру: 
– индивидуальное задание на преддипломную практику; 
– письменный отчет о прохождении практики; 
– «черновой вариант» текста выпускной квалификационной работы; 
– отзыв руководителя практики. 
Отчет должен быть составлен в соответствии с индивидуальным заданием 

на практику и отражать фактически выполненную студентом работу. 
Критериями оценки результатов прохождения преддипломной практики 

студентом являются: 
 
«Отлично» 
 

- представлен аналитический материал в 
систематизированном виде по теме исследования, 
одобренный руководителем; 
- отчетная документация подготовлена в полном 
объеме и сдана в срок. 

«Хорошо» - представлены отдельные фрагменты по теме ис-
следования в систематизированном виде; 
- отчетная документация сдана в срок, но содержит 
неполную информацию. 

«Удовлетворительно» - представлены разрозненные элементы исследова-
тельской работы; 
- отчетная документация не сдана в установленные 
сроки и содержит неполную информацию . 

«Неудовлетворительно» - не предоставлены материалы исследовательской 
работы. 

 
11. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студен-

тов на преддипломной практике 
Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной 

работы: 
Выпускная квалификационная работа включает, как правило, следующие 

структурные элементы, расположенные в следующем порядке:  
 титульный лист;  
 содержание с указанием номеров страниц;  
 введение;  
 основная часть;  
 заключение;  
 библиографический список;  
 приложения.  
Примерный объем выпускной квалификационной работы бакалавра без 

приложений составляет 50–60 страниц.  
 
Во введении:  
– обосновывается выбор темы, ее актуальность;  



 

 
 

 

– характеризуется степень разработанности темы;  
– определяются объект и предмет исследования;  
– формулируются основная цель и задачи исследования;  
– раскрываются теоретико-методологические основы исследования;  
– характеризуется практическая значимость исследования. 
В библиографический список включаются источники, которые непо-

средственно изучались при написании работы и показывают степень изученно-
сти проблемы. На большинство источников, указанных в библиографическом 
списке, должны быть ссылки в тексте работы. Количество источников – не ме-
нее 20. 

Библиографический список оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003 
«Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования 
и правила составления» или ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка». 

Источники в библиографическом списке располагаются в алфавитном 
порядке. В библиографическом списке могут быть выделены подразделы (на-
пример, нормативные акты и др.). В библиографическом списке рекомендуется 
использовать сквозную нумерацию источников.  

В библиографический список могут быть включены электронные ресур-
сы локального и удаленного доступа. Библиографическое описание электрон-
ных ресурсов оформляется в соответствии с ГОСТ 7.82-2001 «Библиографиче-
ская запись. Библиографическое описание электронных ресурсов». 

 
Рекомендации по подбору материала, анализу и обобщению 
Подбор литературы следует начинать сразу же после выбора темы выпу-

скной квалификационной работы. При изучении литературы желательно со-
блюдать следующие рекомендации: 

1. Начинать следует с литературы, раскрывающей теоретические аспекты 
изучаемого вопроса – монографий, сборников и журнальных статей, после это-
го использовать методические и инструктивные материалы. 

2. Детальное изучение литературных источников заключается в их кон-
спектировании и систематизации, характер конспектов определяется возмож-
ностью использования данного материала в работе - выписки, цитаты, краткое 
изложение содержания литературного источника или характеристика фактиче-
ского материала; систематизацию получаемой информации следует проводить 
по основным разделам выпускной квалификационной работы. 

3. При изучении литературы не стоит стремиться освоить всю информа-
цию, заключённую в ней, а следует отбирать только ту, которая имеет непо-
средственное отношение к теме работы; критерием оценки прочитанного явля-
ется возможность его практического использования в выпускной квалифика-
ционной работе. 

4. Изучая литературные источники, следует тщательно оформлять вы-
писки, чтобы в дальнейшем было легко ими пользоваться. 

5. Следует ориентироваться на последние данные по соответствующей 
проблеме, опираясь на самые авторитетные источники, точно указывать, отку-
да взяты материалы; при отборе фактов из литературных источников нужно 



 

 
 

 

подходить к ним аналитически, связывать их содержание с собственной иссле-
довательской позицией. 

Рекомендации по выполнению теоретической части 
В данной части работы студент должен продемонстрировать приобре-

тенный им запас теоретических знаний, умение анализировать первоисточни-
ки, сравнивать различные точки зрения, давать оценку. 

После  ссылок на авторов (в прямой или косвенной речи) следует указать 
источник данной информации.  

Пример. Иванова Т.И. 8, 24 в своей работе …  говорит  о …,  данные 
цифры означают, что вышеуказанный материал взят студентом из первоисточ-
ника, находящегося в списке литературы в конце работы под номером 8, а 24 – 
номер страницы в первоисточнике. 

Особой формой фактического материала являются цитаты, которые ис-
пользуются для того, чтобы без искажений передать мысль автора первоисточ-
ника, для идентификации взглядов при сопоставлении различных точек зрения 
и т.д. Отталкиваясь от их содержания, можно создать систему убедительных 
доказательств, необходимых для объективной характеристики изучаемого во-
проса. Цитаты могут использоваться и для подтверждения отдельных положе-
ний работы. Во всех случаях число используемых цитат должно быть опти-
мальным, т.е. определяться потребностями разработки темы, цитатами не сле-
дует злоупотреблять, их обилие может восприниматься как выражение слабо-
сти собственной позиции автора. 

В конце теоретической части необходимо сделать выводы, раскрываю-
щие основное содержание, согласующиеся с задачами, спланированными во 
введении и пунктами теоретической части. 

Рекомендации по выполнению практической части 
 Практическая часть работы должна быть связана логически с теоретиче-

ской частью.  
     Отчет о результатах работы ведется в безличной форме, либо от 1 ли-

ца множественного числа, т.е. «мы» (подразумевается студент и его руководи-
тель). Примерное соотношение теоретического и практического материала мо-
жет быть следующее: практическая часть занимает примерно половину стра-
ниц от теоретической части, либо 1/3 часть 

В ВКР опытно-практического характера практическая часть, должна 
быть направлена на решение выбранной проблемы и состоять  из проектирова-
ния педагогической деятельности, описания ее реализации, оценки ее результа-
тивности. Практическая часть может включать в себя систему разработанных 
занятий, уроков, внеклассных форм работы, комплектов учебно-наглядных или 
учебно-методических пособий, описание опыта практической работы (отдель-
ного педагога, системы обучения, воспитания конкретного образовательного 
учреждения) и т.п. с обоснованием их разработки и методическими указаниями 
по их применению.  

Практическая часть должна завершаться выводами. 
Рекомендации по написанию заключения 



 

 
 

 

      Студент должен показать, насколько решены им проблема, цель, 
задачи исследования, подтверждена или опровергнута гипотеза. Необходимо 
сделать выводы по всей проведенной работе. При необходимости отмечается 
перечень нерешенных вопросов. В заключении формулируются выводы, реко-
мендации. 

 

 
12. Учебно-методическое и информационное обеспечение произ-

водственной практики 
Учебно-методическое и информационное обеспечение практики форми-

руется индивидуально в зависимости от области деятельности и темы выпуск-
ной квалификационной работы, оно может включать в себя: 

• учебники и учебные пособия, в которых описываются теоретические 
основы темы выпускной квалификационной работы; 

• научные статьи, посвященные вопросам выпускной квалификационной 
работы; 

• электронные интернет-источники, посвященные теме выпускной ква-
лификационной работы. 

 
а) основная литература, в т.ч. из ЭБС: 
1. Бережнова Е. В. Основы учебно-исследовательской деятельности сту-

дентов: учебник / Е. В. Бережнова, В. В. Краевский .– 4-е изд., стер. – Москва: 
Изд. центр "Академия", 2008. – 127 с.Бушенева Ю.И. Как правильно написать 
реферат, курсовую и дипломную работы [Электронный ресурс]/ Бушенева 
Ю.И.— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2014.— 140 c.— Ре-
жим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14048.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

2. Галактионова Л.В. Учебно-методические основы подготовки выпускной 
квалификационной работы [Электронный ресурс]: учебное пособие для сту-
дентов/ Галактионова Л.В., Русанов А.М., Васильченко А.В.— Элек-
трон.текстовые данные.— Оренбург: Оренбургский государственный универ-
ситет, ЭБС АСВ, 2014.— 98 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/33662.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 
 

б) дополнительная литература, в т.ч. из ЭБС: 
1. Кузнецов И.Н. Рефераты, курсовые и дипломные работы. Методика 

подготовки и оформления [Электронный ресурс]: учебно-методическое посо-
бие/ Кузнецов И.Н.— Электрон.текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2013.— 
340 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10962.— ЭБС «IPRbooks», 
по паролю 

2. Стрельникова А.Г. Дипломная работа. Подготовка и оформление [Элек-
тронный ресурс]/ Стрельникова А.Г.— Электрон.текстовые данные.— СПб.: 
СпецЛит, 2010.— 96 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/47749.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 

 
в) перечень информационных технологий: 



 

 
 

 

 программное обеспечение: программа просмотра электронных доку-
ментов в формате PDF AdobeReader;  Архиватор 7zip; Браузер Mozilia Firefox;  
Офисный пакет Libre Office 

 информационно-справочные системы: 
http://ibooks.ru/ — электронно-библиотечная система (ЭБС) iBooks.Ru. 

Учебники и учебные пособия для университетов. Индивидуальный 
неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет; 

http://www.iprbookshop.ru/ — электронно-библиотечная система (ЭБС) 
IPRbooks. Учебники и учебные пособия для университетов. Индивидуальный 
неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет; 

http://www.biblioclub.ru — электронно-библиотечная система (ЭБС) 
Университетская библиотека онлайн. Индивидуальный неограниченный 
доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет; 

http://www.elibrary.ru/  — научная электронная библиотека E-Library: 
Российские научные журналы и сборники статей Индивидуальный 
неограниченный доступ из любой точки, в которой имеется доступ к сети 
Интернет; 

http://e.lanbook.com – электронно-библиотечная система (ЭБС) на 
платформе издательства «Лань» Индивидуальный неограниченный доступ из 
любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет 

 
г) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

http://www.flsmozaika.ru - сайт журнала «Иностранные языки в школе», 
предлагает статьи ведущих методистов страны, а также содержание выпусков 
журнала. 

http://iyazyki.prosv.ru - электронная версия журнала «Иностранные язы-
ки». 

http://yspu.org/Методические_журналы - журналы по методике обучения 
http://www.prosv.ru/subject/deutsch.html - сайт издательства Просвещение, 

предлагает методические материалы по УМК по иностранным языкам. 
http://www.prosv.ru/webinars/subject/deutsch.html - сайт издательства Про-

свещение с записью вебинаров по актуальным проблемам обучения ино-
странным языкам 

http://diss.rsl.ru - электронная библиотека диссертаций РГБ 
 
13. Материально-техническое обеспечение преддипломной прак-

тики 
Преддипломная практика осуществляется в школах, с которыми заключе-

ны договоры о сотрудничестве или о проведении практики. Все базовые школы 
располагают необходимым материально-техническим обеспечением: компью-
терными классами, видео и аудиотехникой. 

 
 

http://ibooks.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.flsmozaika.ru/
http://iyazyki.prosv.ru/
http://yspu.org/%d0%9c%d0%b5%d1%82%d0%be%d0%b4%d0%b8%d1%87%d0%b5%d1%81%d0%ba%d0%b8%d0%b5_%d0%b6%d1%83%d1%80%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8b
http://www.prosv.ru/subject/deutsch.html
http://www.prosv.ru/webinars/subject/deutsch.html
http://diss.rsl.ru/


 

 
 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

 
ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» 

 
Кафедра _____________________________________ 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на преддипломную практику 
 

Студент ___________________________________________________________ 

Направление подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя про-
филями подготовки) 

 

Тема выпускной квалификационной работы___________________________ 
________________________________________________________________ 

Место прохождения практики  _______________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Дата начала практики___________   Дата окончания практики ___________ 
Во время преддипломной практики следует выполнить следующие задания: 

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

 
Срок сдачи отчета___________ 
Дата выдачи задания_________                     

 

Руководитель_________________ 

 
 

 



 

 
 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

 
ФГБОУ ВО «Псковский государственный университет» 

 
Кафедра _________________________________________ 

 
 

ОТЧЕТ 
по преддипломной практике 

_________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество студента)  

 
Место прохождения практики ________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Сроки прохождения _________________________________________________ 
 
Выполненные работы:  
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________ 

Профессиональные знания и навыки, полученные в ходе практики: 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________ 
 
Проблемы, возникшие в ходе практики (организационные, содержательные, другие): 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________ 



 

 
 

 

 
Пожелания по организации и содержанию практики: 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 
 
Подпись студента: ____________________ 
 
Руководитель практики от университета 

______________________   ____________________   ____________________ 
                      (должность)                                                          (подпись)                                                        (и., о., фамилия)  

 
Руководитель практики от предприятия 

______________________   _____________________   ____________________ 
                      (должность)                                                          (подпись)                                                        (и., о., фамилия)  

 
Постановление комиссии от «___»________________20__ г. 
признать, что отчет выполнен и защищен с оценкой 
_______________________________________________________________________ 

 
Члены комиссии: 

______________________   ________________________   ____________________ 
______________________   ________________________   ____________________ 
______________________   ________________________   ____________________ 

                      (должность)                                                          (подпись)                                                        (и., о., фамилия)  

 
 

 




