
Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.06  Экономика организации 

 

1. Цели дисциплины:  

Программа дисциплины определяет общий объем знаний, подлежащих 

обязательному усвоению обучающимися, и является единой для всех форм 

обучения.  

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: Учебная дисциплина 

«Экономика организации» относится к  общепрофессиональным дисциплинам 

профессионального цикла. 

3.Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Обладать: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и 

расхода материальных ресурсов. 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, 

текущего содержания и реконструкции строительных объектов. 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений 

при выполнении производственных задач. 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных 

подразделений. 

знать: 

 виды оценок основных фондов и износа; 



 основы организации, нормирования и оплаты труда; 

 издержки производства и себестоимость продукции.  

уметь: 

 составлять калькуляции затрат на производство и реализацию 

продукции, локальную смету, используя нормативно-справочную 

литературу; 

 рассчитывать основные показатели производительности труда, 

используя нормативно-справочную литературу.  

4.Общая трудоемкость дисциплины по очной форме обучения 

составляет: максимальная учебная нагрузка обучающегося 124 часов, в том 

числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 

84 часов;  

 самостоятельная работа обучающегося 40 часов.  

Общая трудоемкость дисциплины по заочной форме обучения  

составляет 124 часа, в том числе: 

- обязательной учебной нагрузки обучающегося 14 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося 110 часов. 

5. Семестр: 4, 5 (при очной форме обучения) 

    Курс: 2  (при заочной форме обучения) 

6. Основные разделы дисциплины: 

Раздел 1. Место строительной отрасли в экономике страны. 

Раздел 2. Организационно - правовые формы организаций (предприятий). 

Раздел 3. Экономические ресурсы организации. 

Раздел 4. Организация, нормирование и оплата труда. 

Раздел 5. Издержки производства и себестоимость продукции. 

Раздел 6. Финансы организации (предприятия). 

Раздел 7. Основы налогообложения организаций (предприятий). 

Раздел 8. Основы маркетинга. 

Раздел 9. Производственное планирование и бизнес - план организации 

(предприятия).      

7. Автор: Холунова Т.Б., Соловьева И.В., преподаватели Колледжа ПсковГУ. 

 
 


